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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100105 การพัฒนาทกัษะการพดูและการอา่นภาษาองักฤษ
Development of Speaking and Reading skills in English

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.สุนิสา โส๊ะอุ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.สุนิสา โส๊ะอุ
2. อ.ดร.ชญัญาพัชญ ์จรงิจติรเจรญิชยั
3. Aj.Tata Kwawimbinglo

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2559

5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 Aj.Tata Kwawimbinglo การบัญชี

2 รัฐประศาสนศาสตร์

3 รัฐประศาสนศาสตร์

4 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พธุ 9:00 - 12:00 อ.สุนิสา โส๊ะอุ ภาษาจนี

5 [20-503] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ดร.ชญัญาพัชญ ์จรงิจติรเจรญิชยั เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

6 [23-หอ้งประชมุมงักสี] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.สุนิสา โส๊ะอุ การบัญชี

7 รัฐประศาสนศาสตร์

8 Aj.Tata Kwawimbinglo รัฐประศาสนศาสตร์

9 การจัดการ

10 รัฐประศาสนศาสตร์

11 การจัดการ

12 การบัญชี

13 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

14 การจัดการ

15 นิตศิาสตร์

16 [20-601] ศุกร ์16:00 - 19:00 Aj.Tata Kwawimbinglo รัฐประศาสนศาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 Course Introduction 3 3 -

2 Finding Topic 3 3 -

3 Finding Topic Sentence 3 3 -

4 Finding Topic Sentence 3 3 -

5 Reading Advertisements 3 3 -

6 Reading Advertisements 3 3 -

7 Reading Sings 3 3 -

8 Reading Notices 3 3 -

9 Reading and Understanding Symblos 3 3 -

10 สอบกลางภาค



11 How t o Do Presentation
- Planing

3 3 -

12 How to Do presentation
- Preparing

3 3 -

13 How to do Presentation
- Class Presentation

3 3 -

14 How to do Presentation
- Class Presentation

3 3 -

15 Comprehensive Reading of Short Stories 3 3 -

16 Comprehensive Reading of Short Stories 3 3 -

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

-

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

ผูส้อนและผูเ้รยีนกําหนดขอ้ตกลงรว่มกนัในก
ารปฏบิัตตินทดีใีนสัปดาหท์ ี1 โดยยดึถอืเป็น
ขอ้ปฏบิัตติลอดภาคการศกึษา

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง ต
อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อต

นเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลทปี
ฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใจไ
ด ้

 -

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

ผูส้อนเปิดโอกาศใหผู้เ้รยีนซักถาม แสดงควา
มคดิเห็น และปฏบิัตตินเป็นผูเ้รยีนทดี ีใหเ้กยี
รตอิาจารยผ์ูส้อน หา้มมอีคติ

 -

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

-  -

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

-  -

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

-  -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

-  -

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

ผูส้อนถา่ยทอดเนือหาตามคําอธบิายรายวชิา
ไดร้ะบไุว ้

 -



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

-  -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

-  -

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

ปลูกฝังและยกตัวอยา่งคุณลักษณะของการใ
ชท้กัษะการสอืสารทดีเีพอืสามารถดํารงชวีติใ
นสังคมปัจจุบันได ้

 -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซักถามและแสดงควา
มคดิเห็นในทางทถีกูในประเด็นต่างๆทเีกยีวข ้
องกบัเนือหาและสถานการณ์ในสังคมปัจจุบัน
ทน่ีาจะเกดิประโยชน์ได ้

 -

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

-  -

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

มอบหมายงานรายบคุคลโดยออกมานําเสนอ
หนา้ชนัโดยใชภ้าษาองักฤษ

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

มอบหมายงานรายบคุคลโดยพดูตามหวัขอ้ที
กําหนดใหโ้ดยใชภ้าษาองักฤษ ผา่นการบันทึ
กเป็นคลปิวดิโีอแลว้เขยีนลงแผน่ซดีี

 -

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

-  -

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

-  -

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

-

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 114

4 74

5 39

6 49

8 102

16 18



2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 111

4 74

5 39

6 49

8 102

16 18

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 3

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 13 11 23 20 37 32 24 21 7 6 0 0 5 4 0 0 3 3 2 2

กลุ่ม 4 0 0 0 0 0 0 3 4 21 28 16 22 16 22 10 14 0 0 0 0 8 11

กลุ่ม 5 0 0 0 0 0 0 5 13 26 67 5 13 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 6 0 0 0 0 1 2 17 35 24 49 7 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 8 2 2 12 12 48 47 25 25 6 6 1 1 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 16 0 0 4 22 10 56 4 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

-

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา



วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

- -

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

จํานวนนักศกึษาในหอ้งมมีาก ทําใหไ้มส่ามารถจะใชส้งิอํานวยตวามสะด
วกไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

นักศกึษาไมเ่ขา้ถงึเนือหาในรายวชิาไดเ้ทา่กนัทกุคน

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ผูท้ดีุแลการจัดการคาบสอนในรายวชิาศกึษาทวัไป ไมส่ามารถจะแกปั้ญ
หาเรอืงการแบง่กลุ่มนักศกึษาใหเ้ป็นกลุ่มเล็กไมเ่กนิ 45 ดดยอา้งเหตุผล
ถงึการใชง้บประมานวา่ไมม่เีพยีงพอ

ทําใหนั้กศกึษาตอ้งเรยีนในสภาพทหีา่งไกลกบัอาจารย ือาจารยไืมาสาม
ารถเขา้ถงึนักศกึษาไดท้วั

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
vary good
อาจารย ์Tata เป็นอาจารยต์่างชาตทิพีดูแลว้ฟังเขา้ใจงา่ยและน่าเรยีนดว้ย
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
อาจารยส์อนดเีเตต่ควรชา้น่อยขอบคุณคะ
วชิาองักฤษทเีรยีนกบัอาจารยช์าวต่างชาต ิอยากใหม้ลี่ามแปลดว้ยครับ ผมฟังคําพดูของอาจารยไ์มรู่เ้รอืง

4 อยากใหอ้าจารยใ์จเย็นมากกวา่นี และควรฟังเหตุผลของนักศกึษาเป็นอยา่งดทีสีุด ขอบคุณค่ะ

5 บางทอีาจารยใ์หง้านทงัทยีงัไมส่อนเลย ใหฝึ้กทําทงัทไีมไ่ดส้อนมากอ่น บางทหีนูกเ็รยีนไมค่่อยรูเ้รอืงค่ะ กบัทอีาจารยส์อน �

8 Thank you
อาจารยม์คีวามตังใจสอนมาก ทุม่เทกบัการสอน สอนแลว้เขา้ใจ
ไมม่ขีอ้คดิเห็นค่ะ
ไมม่ขีอ้คดิเห็นครับ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะคะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะคะ
ไมม่ี
ไมม่ขีอ้คดิเห็นคะ
Good job
-
อาจารย ์มคีวามตรงต่อเวลามาก มบีคุลกิภาพเหมาะสมกบัความเป็นคร ูมกีารเรยีนการสอนทหีลากหลาย เรยีนสนุก จะพยายามพดูและอธบิา
ยให ้นศ.เขา้ใจงา่ย มกีารสอบถามวา่เขา้ใจหรอืไมเ่ขา้ใจตรงไหน อาจารยม์คีวามพยายามทจีะสอนให ้นศ.เขา้ใจจรงิถงึแมบ้างคําท ีอาจารยส์
อนนัน นศ.ศกึษาจะไมเ่ขา้ใจกต็าม แต่อาจารยเ์ขา้กห็าคนทสีามารถแปลไดนั้น แปลและอธบิายใหเ้พอืน นศ.เขา้ใจ อาจารยม์คีวามพยายาม
มากค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจ
สําหรับวชิานี เนืองจากอาจารยเ์ป็นชาวต่างชาตจิงึทําใหก้ารเรยีนการสอนเป็นไปไดไ้มค่่อยสะดวกเทา่ไหร ่ไมม่กีจิกรรมอะไรเสรมิในการเรยี
นเพอืชว่ยใหนั้กเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ไมไ่ดเ้พมิทกัษะใหก้บันักศกึษาเทา่ไหร่



ไมม่ขีอ้เสนอแนะครับ
-
อาจารยส์อนไดด้มีากแต่นักศกึษาบางส่วนไมส่ามารถสอืสารไดเ้นืองจากไมม่พีนืฐาน
อาจารยน่์าจะมกีารสอบความรูพ้นืฐานนักศกึษาค่ะ
ไมม่ขีอ้คดิเห็นคะ
-
-
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
ไมม่ขีอ้คดิเห็นคะ
มกีารเปลยีน อ.ผูส้อนตอ้งมาเรมิกนัใหม ่อ.สอืสารกบัผูเ้รยีนไมค่่อยไดผู้เ้รยีนกส็อืสารกบั อ.ไมค่่อยได ้
I like this class.
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลามาก พยามยามสอืสารกบันักศกึษาใหเ้ขา้ใจ แมใ้นบางครังนักศกึษาฟังไมเ่ขา้ใจ แต่อาจารยก์อ้พยายามพดูทบทว
นจนนักศกึษาเขา้ใจ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ

16 สอนดคี่ะ สอนเขา้ใจมคีวามพยายามทจีะใหนั้กศกึษาอา่นพดูภาษาองักฤษได ้
สอนดเีขา้ใจงา่ย

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.041 0.899 4.013 0.833

4 3.893 0.879 3.727 1.042

5 3.743 0.897 3.708 0.912

6 4.326 0.609 4.336 0.686

8 4.026 0.792 3.908 0.852

16 4.756 0.449 4.769 0.422

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

เป็นปกตทินัีกศกึษาไมเ่คยทจีะพจิารณาตัวเองในการเผชญิปัญหาต่างๆในการเรยีนการสอน พยายามจะเชอืมโยงอาจารยผืูส้อนเขา้กบัปัญหา 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

-

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

-

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ใหม้กีารจัดกลุ่มเรยีนแบบยอ่ย จํานวนไมเ่กนิ 45 คน ไมม่ผีลการดําเนินการใดๆเกดิขนึ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

-

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป



ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

จัดหอ้งเรยีนเป็นกลุ่มเล็ก จํานวนนักศกึษาไมเ่กนิ 45 คน กอ่นเปิดเทอม 1/2560 1. อ.สุนิสา โส๊ะอุ
2. อ.ดร.ชญัญาพัชญ ์จรงิจติ
รเจรญิชยั
3. Aj.Tata Kwawimbinglo

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

-

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.สุนิสา โส๊ะอุ ลงชอื วันทรีายงาน : 26 เม.ย. 2560
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